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O0O() Organisasjonskart for Universitets- og hogskoleradet

Fagstrategiske enheter

Nasjonale fakultetsmater
Samfunnsvitenskap
Humaniora
Realfag
Juridiske fag
Odontologi
Dekanmatet i medisin
Nasjonale rad for
Halse- og sosialfagutd.
Larernutdanning
Teknologisk utdanning
@konomisk-adm. utd
Kunstnerisk utviklingsarbeid
Profesjonsrad for
Psykologiutdanning
Farmasiutdanning
Designutdanning
Arkitekiur- og landskaps-
arkitekiurutdanning
Utevende musikkutdanning
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Representantskapet
|
Styret m— Sekretariatel
l I I
Administrasjons- Forsknings- Utdannings-
utvalget utvalget utvalget
| ]
Flere underutvalg Flere undenutvalg ‘
| |
Biblioteks- Museums-
utvalget utvalget
| zerehok- Komité for qunnsn Publiserings-
utvalget balansle | utvalget
forskning
+ 39 nasjonale fagrad under de fagstrategiske enhetene Oppdatert per
A, juri 2013




000 Dagens organisering; helse- og sosial

* Nasjonalt dekanmgtet i medisin

— Nasjonalt fagrad for helsevitenskap
« Nasjonalt fakultetsmgate for odontologiske fag
 Nasjonalt profesjonsrad for farmasiutdanning
 Nasjonalt profesjonsrad for psykologiutdanning

- Nasjonalt rad for helse- og sosialfagutdanninger
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000

Endringsbehovet

Dagens organisering er fragmentert og oppmuntrer ikke til
faglig samarbeid mellom profesjonsfagene

Felles utfordringer i profesjonsutdanningene
— EKks. praksisstudier, tverrprofesjonell kompetanse/-laering
Endringer i institutt-/fakultetsstruktur ved institusjonene

— Tendens til sammenslainger av avdelinger og fakulteter
— > flerfaglige miljger med gkt potensiale for
tverrprofesjonelt samarbeid

Endringer i tjenestene fgrer til endringer |
kompetansebehovet, ref.

— Samhandlings- og NAV-reformen
— Samspillsmeldingen Meld St 13 (2011-12)
— Endringer | barnevernstjenestene
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000 Endringsbehovet (forts.)

« Naveerende enheter har samarbeidet om en rekke saker

siden 2005. Eks. praksisevaluerings-prosjektet

« @kt behov for samarbeid og dialog mellom UH-
institusjonene, forvaltning og arbeidsliv for kvalitet og

relevans i utdanningene

— Samarbeidsorgan mellom:
* NAV og NRHS
 BUFdir og NRHS
e Hdir og UHR
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00O Ny organisering av helse- og sosialfag

- Formalet med organiseringen er a styrke det faglige
samarbeidet mellom de ulike profesjonene for bedre a
ivareta faglige og strategiske forhold av bade felles
Interesse og forhold som gjelder den enkelte profesjon

 To typer nasjonale arena — likestilt:

— Nasjonal fagstrategisk enhet for helse- og sosialfag
(NFEHS)

* N=1; Fellesinteresser
— Nasjonale profesjonsrad i helse- og sosialfag (NPHS)
« N=14; Fag- og profesjonsspesifikke interesser
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Bioingenigr
fag

Audiografi/
optometri

Radiografi

Psykologi

Erneering

Farmasi
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Fysioterapi

Odontologi

Ergoterapi
og ortopedi

Barneverns-
pedagogikk

Sosialt
arbeid og
velferdsfag

Vernepleie

Sykepleie

Medisin




OO0 Nasjonal fagstrategisk enhet (NFEHS)

« Den nasjonale fagstrategiske enheten skal arbeide for a
styrke hgyere utdanning, FoU-arbeid og innovasjon
Innenfor helse- og sosialfagene

« Koordinere samarbeidet mellom NFEHS og nasjonale
profesjonsrad innen helse- og sosialfag (NPHS) i saker
av felles interesse.

« Sammensetning: Medlemmer fra institusjonene
(dekaner, instituttledere), studentene, ledere
profesjonsradene, praksisfeltet og brukerorganisasjon

* Observatgrer fra forvaltning og tjenester
« Arbeidsutvalg pa 11 medlemmer

— Styrt representasjon: Farmasi, medisin, odontologi,
psykologi, sykepleie, sosialfag + andre fag pa rotasjon
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000 Nasjonale profesjonsrad (NPHS)

« Det enkelte nasjonale profesjonsrad skal arbeide for a
styrke hgyere utdanning, forskning, utviklingsarbeid og
innovasjon innenfor sitt fag-/profesjonsomrade.

« Hver profesjonsutdanning kan ha eget rad, eller
neerstaende profesjonsutdanninger kan ga sammen
om a etablere felles profesjonsrad

« Samarbeide med nasjonal fagstrategisk enhet innen
helse- og sosialfag (NFEHS) og andre nasjonale
profesjonsrad i saker av felles interesse.

« Sammensetning: Medlemmer fra institusjonene
(dekaner, institutt- og avdelingsledere), studentene og
praksisfeltet
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000 Implementering av ny organisering

« UHRSs styre har vedtatt prinsippene for ny organisering

samt reglementer

« Medlemsinstitusjonene er na bedt om a etablere

profesjonsradene (NPHS)
« Alle oppnevninger skal veere klare innen 1.9.
« Ny ordning trer i kraft fra 1. september 2014

« Fgrste mgte | NFEHS avholdes 23.-24. september
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